
T E C N I C O  S P E C I A L I Z Z ATO
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Italia

C O M P E T E N Z E

L I N G U E

Arabo | Madrelingua

Francese | Livello avanzato

Spagnolo | Livello intermedio.
Certificato dal consolato spagnolo a
Casablanca (MA)

Inglese | Livello avanzato

Italiano | Livello avanzato

D E S C R I Z I O N E

Lunga esperienza (30 anni) nel mondo siderurgico come esperto in
manutenzione industriale e installazione nuovi impianti (Abilità di condurre
squadre)

Diverse formazioni in Quality management

Grande conoscenza nell'ambito sicurezza sul lavoro.

Mediazione interculturale

Integrazione e convivenza.

Insegnare la lingua italiana agli stranieri.

Coaching nuove generazioni di background migratorio

E S P E R I E N Z A

CONTROLLO PRODOTTI FINITI E SHEFT-OFFICER SICUREZZA SUL
LAVORO

Arcelormittal (ex-Gonvarri). Fontanellato (PR) - ITALIA | 2006 - Attuale

Miglioramento notevole sul rispetto delle norme di sicurezza sul posto di
lavoro (DPI, check lista di controllo e prevenzione)

Decremento dei tempi d'attesa per preparazione e carico prodotto finito.

Lavoro di squadra

RESPONSABILE MANUTENZIONE

Gonvarri Marocco. Casablanca, Marocco | Feb 1998 - Set 2006

RESPONSABILE MANUTENZIONE

Magreb steel. Casablanca, Marocco | Set 1994

Durante gli 3 ultimi anni (96-98) sono stato il responsabile di montaggio e
installazione in un progetto in Libia (del valore di 4M di US $).

Iron and steel Co (Misurata)

I S T R U Z I O N E

LAUREA TRIENNALE (TECNICA)

Università Cadi Ayyad di Marakesh, Facoltà di Safi, Marocco. Safi
| Set 1991 - Lug 1994

MATURITÀ TECNICA

Liceo tecnico Alkhawarizmi. Safi | Set 1986 - Lug 1989

MEDIATORE INTERCULTURALE

Divulgazione dinamica . Online | Dic 2018 - Gen 2019

Contenuti della Formazione realizzata

TEMA 1. LA PREVENZIONE DEI CONFLITTI TEMA 2. LA RISOLUZIONE DEI
CONFLITTI

TEMA 3. MEDIAZIONE: TECNICHE E STRUMENTI TEMA 4. GESTIONE
DELLA MULTICULTURALITÀ NELL'AZIENDA

TEMA 5. VALUTAZIONE DELLA MEDIAZIONE

Competenze generali:

Partecipare a programmi di mediazione interculturale analizzando e
identificando le cause che li generano

Unità di Competenza

1. Analizzare e identificare i fattori e le cause dei principali conflitti nei
gruppi sociali.

2. Favorire la prevenzione dei conflitti.

3. Gestire i programmi di mediazione interculturale.

4. Valutare i progetti e i programmi di medizione.

Expertise in Manutenzione Industriale

Mediazione interculturale




